
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
เรื่อง มาตรการแนวทางการให้องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

บริหารงาน (Do and Don”t) 
******************************** 

  เพื่อส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน จึงกำหนดแนวทาง มาตรการ เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมะมุ ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถอื เป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (DO) ข้อไม่ควรทำ (DON”T) 
๑. ความโปรง่ใ ส 
สาธารณชนและประชาชน 
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
ได้อย่างสะดวกในช่องทาง 
ที่กำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
ตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานของ สำนักงานองค์การ 
บริหารส่วนตำบลมะม ุและมี 
การจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็น 
ระบบ 

๑) ดำเนินการเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ต่อสาธารณชน 
๒) ดำเนินการตรวจสอบ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันมิให้ 
ราชการเสียประโยชน์ 
๓) ดำเนินการเปิดเผย 
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจหลักของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะม ุ
๕) เปิดโอกาสให้ 
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น และ 
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะม ุ
๖) มีระบบการจัดการ 
เรื ่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์
แนวทางการรับเรื ่องร ้องเรียนให้
ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน รับัง

๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ 
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ 
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
๒) ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 



ข้อคิดเห ็นและข้อเสนอแนะเพ่ือ
นำมาพัฒนาปรับปรุง การดำเนินงาน 

๒. ด้านความพรอ้ม 
รับผิด 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความ 
มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อ 
ผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ 
เป้าหมาย 

1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ
พร ้อมร ับผ ิดชอบต ่อผลงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ที่
ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหาย
ต่อสังคมโดยรวม 
๒) บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น 
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็ม 
ความสามารถโดยมุ่งผลสำเร็จของ 
งานและพร้อมรับฟังการวิพากษ์ 
หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำมาปรับปรุง 
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
๓) องค์การบริหารส่วน 
ตำบลมะมพุร้อมรับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดและมี 
มาตรการดำเนินการต่อบุคลากรที่ 
ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้ 
เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

๑) ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามความพึงพอใจส่วนตัว ไม่ 
คำนึงถึงหลักการ หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ 
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวทางการปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง 

๓.ด้านความปลอดจาก 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม ประมวล 
จ ร ิ  ย ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลน้ำจืดน้อย และรักษาวินัย 
ข้าราชการโดยเคร่งครัด 

๑) ผู้บังคับบัญชาและ 
บุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณ 
ข้าราชการและวินัยของตนเอง 
เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ 
บัญชารักษาจร ร ย า บ ร ร ณ 
ข้าราชการและมีวินัย รวมทั้ง 
ป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้ บังคับบัญชา 
กระทำผิดวินัย 
๒) องค์การบริหารส่วน 
ตำบลมะม ุดำเนินการทาง 
วินัยแก่ผู้กระทำผิดวินัยอย่าง 
เคร่งครัด 

๑) คดโกง ใช้ตำแหน่ง 
หน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง 
๒) ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๓) ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน
ที่ถูกต้อง 
๔) ปกป ิดและบ ิด เบ ื อน ข ้ อมู ล
ข้อเท็จจริง 

๕. ด้านคุณธรรม 
การทำงานในหน่วยงาน มีระบบ 
การปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ 
มีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

๑) มีการกำหนดขั้นตอน 
คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจนมีการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานเพื่อลดการใช้ดุลย 
พินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ 
ความสำคัญกับการปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นธรรม เท่าเทียม และเป็นไป 

๑) ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบในหน้าที่ 
๒) ไม่รับผิดชอบ และ 
กล่าวโทษผู้อื่น 
๓) ปกปิดข้อมูลที่เป็น 
ประโยชน์ เพิกเฉยต่อข้อร้องเรียน 
หรือข้อเสนอแนะ 



ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) มีระบบการตรวจสอบ 
เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่และกำกับ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุก 
ระดับ 
๓) ผู้บริหารทุกระดับมี 
คุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้าน 
การบริหารงานบุคคล การบริหาร 
งบประมาณ และการมอบหมาย 
งานอย่างเป็นธรรม 
๔) ผู ้บร ิหารทุกระดับเสร ิมสร ้าง
สภาพแวดล้อมที่ เอ ื ้ออำนวยและ
สน ับสน ุนการปฏ ิบ ั ต ิ ง า นของ 
เจ ้าหน้าที ่ให ้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๔) ใช้ทรัพยากรของ 
องค์กรอย่างฟุ่มเฟือย 

๖. ด้านการสื่อสาร 
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลมะม ุผ่านช่องทาง 
ต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 

๑)ให้ความสำคัญในการเปิดเผยและ
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนตำบลมะมอุย่างเปิดกว้าง 
ทั่วถึงบนพื้นฐานแห่งพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ.
๒๕๔๐ ควบคู่ไป กับการเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 
๒) ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู ้มาติดต่อ
เป็นสำคัญ 

๑) การเรียกรับสินขน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ 
ขอข้อมูลข่าวสาร 
๒) ปกปิด บิดเบือน 
ข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล 
ข่าวสาร 
๓) ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ 
ที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ 
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ 
ความเสียหาย 

   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     
 
 
        (นายโชติชัชวาล ลิ้มแสงอุทัย)  
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 



 


